Modulo/Submédulo:

Modulo lil. Asiste en el control y evaluacion del desempeiio del capital humano de la
organizacion.Submaddulo 2. Evaluia el desempefio de la organizacidén utilizando

herramientas de calidad.

Aprendizajes esenciales o
Competencias esenciales ler parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Participa en la elaboracion de los
andlisis de puestos de una
organizacion

1.- El alumno deberd que investigar, analizar y explicar ¢Qué es
una Empresa? y

¢Por qué es importante considerar su adecuada administracién?
¢Cémo y cudles son las fases del proceso administrativo aplicado al
desarrollo de la administracionde las empresas? Especificamente
la etapa de Organizacion.

2.- El alumno elaborard un proyecto emprendedor (empresa
ficticia) donde le permita aplicar técnicas de organizacién como sy
organigrama y el manual de organizacidn que debe contener como
minimo: Presentacién, misidn, visidn, valores, organigrama vy las
descripciones de puestos.

Cuestionario.

Proyecto
emprendedor con
Manual de
Organizacion.

Aprendizajes esenciales o
Competencias esenciales 2doparcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

Aplica técnicas, instrumentos y
metodologias de evaluacion y
desempenio del recurso humano

1.- El alumno debera investigar équé es la evaluacién y el
desempenio laboral?

2.- El alumno debera realizar presentar los objetivos,
caracteristicas, ventajas ydesventajas de los siguientes métodos
de evaluacion:

e escalas gréficas

e eleccidon forzosa

e investigacion de campo

e evaluacién por pares

e frases descriptivas

e 360°

Conceptos Evaluaciény
Desempefio Laboral.

Andamio Cognitivo
(En forma de Tabla
de Datos)
Métodos de
Evaluacion.




Aprendizajes esenciales
oCompetencias esenciales 3er
parcial

Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar

Utiliza herramientas
administrativas de calidad
paramedir los logros de la

organizacion

1.- El alumno deberd investigar las 7 herramientas basicas de
control de calidad,

registrara sus objetivos y caracteristicas.

Andamio Cognitivo (En
forma de Tabla de Datos)
Herramientas de Calidad.

PROFESORA.
MIRIAM CRISTINA VEGA BARRERA

WHATS APP: 55147965584 ESCRIBIR UN MENSAJE CON SU NOMBRE COMPLETO PARA SER
REGISTRADOS EN RECURSAMIENTO

TODAS LAS ACTIVIDADES DEBERAN SER ELABORADAS EN CUADERNO Y PRESENTADAS EL 12 DE
AGOSTO EN EL AULA DE EN LA 1ER SESION PRESENCIAL.

ESTAS ACTIVIDADES CORRESPONDERAN AL 50% DE LA CALIFICACION Y NO SE POSTERGARA SU FECHA
DE ENTREGA SIN NINGUNA EXCEPCION. SE LE RECUERDA QUE LA ASISTENCIA DEL 12 AL 16 DE AGOSTO

AL RECURSAMIENTO PRESENCIAL DEBERA SER AL 100%.




