
 
Módulo/Submódulo: 

Módulo III. Asiste en el control y evaluación del desempeño del capital humano de la 
organización. Submódulo 2. Evalúa el desempeño de la organización utilizando 
herramientas de calidad. 

Aprendizajes esenciales o 
Competencias esenciales 1er parcial 

Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar 

 
Participa en la elaboración de los 

análisis de puestos de una 
organización 

 

1.- El alumno deberá que investigar, analizar y explicar ¿Qué es 
una Empresa? y 

¿Por qué es importante considerar su adecuada administración? 

¿Cómo y cuáles son las fases del proceso administrativo aplicado al 

desarrollo de la administración de las empresas? Específicamente 

la etapa de Organización. 

2.- El alumno elaborará un proyecto emprendedor (empresa 

ficticia) donde le permita aplicar técnicas de organización como su 

organigrama y el manual de organización que debe contener como 

mínimo: Presentación, misión, visión, valores, organigrama y las 

descripciones de puestos. 

 
Cuestionario. 

 
Proyecto 

emprendedor con 

Manual de 

Organización. 

 

 

Aprendizajes esenciales o 
Competencias esenciales 2doparcial 

Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar 

 1.- El alumno deberá investigar ¿qué es la evaluación y el 
desempeño laboral? 

  Conceptos Evaluación y 
Desempeño Laboral. 

 

Aplica técnicas, instrumentos y 

metodologías de evaluación y 

desempeño del recurso humano 

2.- El alumno deberá realizar presentar los objetivos, 

características, ventajas y     desventajas de los siguientes métodos 

de evaluación: 

 escalas gráficas 

 elección forzosa 

 investigación de campo 

 evaluación por pares 

 frases descriptivas 

 360° 

 

Andamio Cognitivo 

(En forma de Tabla 

de Datos) 

Métodos de 

Evaluación. 

 
 
 

   



Aprendizajes esenciales 
o    Competencias esenciales 3er 
parcial 

Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar 

 1.- El alumno deberá investigar las 7 herramientas básicas de 
control de calidad, 

 

Utiliza herramientas 
administrativas de calidad 
para medir los logros de la 

organización
. 

registrará sus objetivos y características. 

 
 

 

Andamio Cognitivo (En 

forma de Tabla de Datos) 

Herramientas de Calidad. 

 .  

PROFESORA. 
MIRIAM CRISTINA VEGA BARRERA 

WHATS APP: 55147965584 ESCRIBIR UN MENSAJE CON SU NOMBRE COMPLETO PARA SER 
REGISTRADOS EN RECURSAMIENTO 

TODAS LAS ACTIVIDADES DEBERÁN SER ELABORADAS EN CUADERNO Y PRESENTADAS EL 12 DE 
AGOSTO EN EL AULA DE EN LA 1ER SESIÓN PRESENCIAL. 

ESTAS ACTIVIDADES CORRESPONDERÁN AL 50% DE LA CALIFICACIÓN Y NO SE POSTERGARA SU FECHA 
DE ENTREGA SIN NINGUNA EXCEPCIÓN. SE LE RECUERDA QUE LA ASISTENCIA DEL 12 AL 16 DE AGOSTO 
AL RECURSAMIENTO PRESENCIAL DEBERÁ SER AL 100%. 

 


